S,

Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jstaigos darbuotojams veiklos

(toliau — PSKD veikla) aprasas ir grafikas Anyks¢iy socialinés globos namy darbuotojams

Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jstaigos darbuotojams veikla, kuri

Renginio numatyta Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2019 m. geguzés 17
pavadinimas | d. jsakymu Nr. V-590 ,,D¢l psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy
darbuotojams tvarkos apraso patvirtinimo
PSKD. Velk!OS Anyks¢iy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras
organizatorius
PSK.].) .Velklos Anyksc¢iy socialinés globos namy darbuotojai
gavéjai
SiS:;D veiklos Anyksciy socialinés globos namai, AlauSo g. 4, Svedasai, Anyksciy raj.
2019 m. spalio 25 d., 12.00 — 17.00 val.,
PSKD veiklos | 2019 m. lapkricio 7 d., 12.00 —17.00 val.,
grafikas 2019 m. lapkri¢io 19 d., 12.00 — 17.00 val.,
2019 m. lapkri¢io 28 d., 12.00 — 17.00 val.,
2019 m. gruodzio 5 d., 12.00 — 17.00 val.
Komanda, kurig sudaro specialistai:
1. Profesinés sveikatos specialistas Jolanta Birbaliené*
2. Psichologas Andrius Kaluginas**
* atitinkantis kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-271 ,,Dél
Profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy
PSKD veiklos | ey profeines svekatosspacalisto it ar kito et
vykdytojai ! Je (1 p p patirty,

priezitros specialisto (darbo medicinos gydytojo, medicinos gydytojo,
visuomeneés sveikatos specialisto, bendrosios praktikos slaugytojo) turin¢io ne
mazesng kaip 3 mety patirt] profesinés sveikatos prieziiiros srityje per
paskutinius 5 metus;

** baiges psichologijos studijas ir jgij¢s aukstaji arba jam prilyginta aukStojo
mokslo i$silavinima, magistro laipsnj ir turintis ne maziau kaip 3 mety
konsultavimo psichikos sveikatos stiprinimo srityse patirti per paskutinius 5
metus.

Tikslas (-a1)

Ugdyti jmoniy darbdaviy ir jy atstovy (padaliniy vadovy), imoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby specialisty kompetencijas, reikalingas mazinti
neigiamg psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj darbuotojy sveikatai, gerinti
psichosocialing aplinkg jmonése ir stiprinti darbuotojy psichikos sveikatg.

Tiksliné Imoniy, kurios yra atlikusios psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg darbo
grupé vietoje, darbuotojai.
Trukmeé mokymy trukmé - ne maziau kaip 40 val., i$ jy praktiniy uzsiémimy — ne maziau

kaip 25 val.




Vykdytos
veiklos
aprasymas/
planas
(turinys,
pobiidis)

Eil.

Veiklos pavadinimas

Metodai

Veiklos trukmé
(val.)

Psichoemocinés biiklés
jmongje jvertinimas.
Gauty duomeny analizé.

Apklausa (naudojant anketa);
Kiekybiné duomeny analizé

2 val.

Darbuotojy psichikos
sveikatos rastingumo
jvertinimas.
Individualios analizés
atlikimas

Apklausa (naudojamas
klausimynas);
Kiekybiné duomeny analizé

1 val.

Psichoemocinés biiklés
jvertinimo rezultaty
aptarimas, probleminiy sri¢iy
nustatymas

Apklausos ataskaitos
pristatymas;
Diskusija

3 val.

Psichoemocinés sveikatos
kompetencijy didinimo
jmonés darbuotojams
veiksmy plano sudarymas.

1 val.

UZsiémimai veiklos plano

igyvendinimui (kiekvieno

uzsiémimo metu aptariant

veiksmy plano jgyvendinimo

eiga, aktualijas ir kylancius

e Psichikos sveikatos
samprata, jtampa darbe
ir jos jveika

e Psichosocialiniai darbo
aplinkos veiksniai, jy
pasireiSkimas darbo
kolektyvuose, prevencija

e Darbingumas, ji
jtakojantys veiksniai,
darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimo
galimybés, profesinis
perdegimas, jo priezastys
ir prevencija

e Organizacinés priemonés
jmonés ir asmens
lygmeniu, socialiné
parama darbe: rizikos
atpazinimas, prevencija,
intervencija

e Kita jmonei aktuali
tematika.

Paskaita;

Diskusija;

Individualiy ir grupiniy
uzduociy sprendimas; Teksto
analize ir aptarimas; Situacijos
modeliavimas.

Viso: 25 val.
10 mén. 1
uzsiémimas,
11 mén. 2
uzsiémimai,
12 mén. 2
uzsiémimai

Rekomendacijy jmonei
parengimas

Turinio analizé

1 val.

Pakartotinis darbuotojy
psichikos sveikatos
rastingumo jvertinimas.
Duomeny apdorojimas,
bendro ir individualaus ziniy
poky¢io vertinimas.

Kiekybiné duomeny analizé,
lyginamoji analizé

2 val.

Rezultaty pristatymas:

Diskusija;
Laiskai (kiekvienam
darbuotojui)

4,5 val.




* Apibendrinti rezultatai
pristatomi jmonés
(padaliniy) lygmeniu;

* Individualts darbuotojy
rezultatai pristatomi
asmeniskai.

9. | Igyvendinty veikly
efektyvumo vertinimas

Apklausa (pildoma apklausos
anketa)

0,5 val.

IS viso: 40 val.

Metodologija
(naudota
metodine
medziaga,
metodai,
mokymo
priemonés)

Projektorius, kompiuteris, konferencinis stovas ir bloknotas, popierius, spalvoti

markeriai.

Plano sudarymas Anketavimas, vertinimas, paskaita, diskusija, darbas grupése,
situacijy modeliavimas, refleksija, diskusija/aptarimas, dalyviy jsijungimas j
praktiniy uzduociy sprendima, diskusija, refleksija.




